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Na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19,,
64/20., 151/22. i 156/23.), Elanka 5. - 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje i izmjena i dopuna Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procijeni i
vrednovanju kandidata za zapo3ljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovne 3kole
LVladimir Nazor” Komletinci objavljuje:

NATIECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA RADNOM MIESTU
1. SPREMAC - 1 izvréitelj, na neodredeno, nepuno vrijeme (20 sati tjedno)
Mjesto rada: Osnovna $kola ,Vladimir Nazor” Komletinci

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi propisane clankom 16. Pravilnika o
radu i moraju imati zavrSenu osnovnu Skolu.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidati su
obvezni priloZiti:

Zivotopis
Dokaz o zavrienoj osnovnoj skoli, svjedodZba
Dokaz o drZavljanstvu
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Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
8koli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

5. Dokaz o evidentiranom radnom staZu (elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana, eRadna
knjiZica)



Navedene isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vraaju se kandidatu nakon zavrietka
natje¢ajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno
Zakonu o javnom biljeznidtvu (Narodne novine, broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za pravo na koje se poziva,
odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koje se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21.) duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
odgovarajuée dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri zapo3ljavanju, a koji su
sadrZani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21.) i nalaze se na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zapo3ljavanja u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) duZan je uz prijavu priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nacin
prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu s élankom 48. Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.) duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti dokaze koji se
nalaze na

poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021. pdf

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo&ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18.,
32/20.) duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaz o
statusu osobe s invaliditetom.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavijenih na natjecaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)
imenuje ravnateljica Osnovne $kole ,Vladimir Nazor” Komletinci. Kandidati koji pravodobno dostave
potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
duZni su pristupiti testiranju odnosno vrednovanju sukladno Pravilniku o postupku zapo3ljavanja te
procijeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli ,Vladimir Nazor” Komletinci:
https://os-vnazor-komletinci.skole.hr/dokumenti/ Propisi i literatura temeljem koje ce biti provedeno
testiranje bit ée objavljeni putem poveznice: https://os-vnazor-komletinci.skole.hr/oglasi-za-posao/
Upute za pripremu kandidata za testiranje kao i vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja odnosno




vrednovanja bit ¢e objavijeni na mreinoj stranici Skole putem poveznice: htips://os-vnazor-
komletinci.skole.hr/oglasi-za -posao/

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjeaj
i viSe se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku. Rok za podno3enje prijava je osam (8) dana
od dana objave natjedaja na mreznim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,Vladimir Nazor” Komletinci. Pisane
prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja dostavljaju se postom na
adresu: Osnovna gkola ,Vladimir Nazor”, 32 253 Komletinci, Brac¢e Radi¢ 17

s naznakom : ,Za natjecaj za radno mjesto spremaca”

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natje¢aj i ne obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom za natjecaj.

Kandidat prijavijen na natje¢aj bit ¢e obavijesten putem mreZne stranice Skolske ustanove: hitps://0s-
vhazor-komletinci.skole.hr/oglasi-za-posao/ najkasnije u roku od petnaest dana od dana dono3enja
odluke o izboru kandidata.

Natjecaj je objavljen dana 13. 10. 2026. godine na mreZnoj stranici Osnovne 3kole ,Viadimir Nazor”
Komletinci https://os-vnazor-komletinci.skole.hr/oglasi-za-posao pod naslovom ,NATIECAN“ i na
oglasnoj ploti Skole te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje
do 21. 10. 2026. godine.

Podno3enjem prijave na natje¢aj kandidat daje privolu Osnovnoj $koli ,Vladimir Nazor” Komletinci da
moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjec¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjeéajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Ravnateljica:
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