REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA "VLADIMIR NAZOR"
Bra¢e Radi¢ 17, KOMLETINCI

KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 2196-50-06-25-21

U Komletincima 11. prosinca 2025. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli ,, Viadimir Nazor “ Komletinci, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo) prijavljenih na natje€aj objavljen 27.
studenoga 2025. godine za zapo$ljavanje na radno mjesto uditelj engleskog jezika (m/Z),
objavljuje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

I. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata usmenom provjerom kandidata provodit ée
se iz podru¢ja poznavanja metodike i didaktike, suvremenih metoda rada u nastavi, suvremenih
nastavnih metoda i pomagala u nastavi, poznavanja razrednickih poslova, predmetnih
kurikuluma i kurikuluma medupredmetnih tema, poznavanja pedagoske dokumentacije i opéih
propisa iz podrucja Skolstva, a odrzat ¢e se u SRIJEDU, 17. prosinca 2025. godine s po¢etkom
u 9.00 sati na adresi Komletinci, Bra¢e Radi¢ 17 (prostorije OS ,,Vladimir Nazor“ Komletinci).

IL. Pravila testiranja

Svaki kandidat koji pristupi usmenoj provjeri duZan je ponijeti identifikacijsku ispravu. Ako
kandidat ne bude mogao dokazati identitet, ne¢e moéi pristupiti provjeri.

Smatra se da je kandidat koji u naznadeno vrijeme ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
povukao prijavu na natjecaj.

ITI. Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),
151/22)

o Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 03/17)

®  Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli
(NN34/14)



e Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima (2024.)

e Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10, 82/19)

e Odluka o poletku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih skola za Skolsku godinu 2025./2026.

o Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Engleski jezik za osnovne Skole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/2019)

o Ostvarivanje medupredmetnih tema htips://skolazazivot. hr/medupredmetne-teme/

e  Osnovna Skola kao cjelodnevna §kola - UravnoteZen, pravedan, ucinkovit i odrZiv
sustav odgoja i obrazovanja
hitps://mzom.gov. hr/User DocsImages/dokumenti/Obrazovanje/OsnovneSkole/Cjelodn
evna-skola/Eksperimentalni-program-Osnovna-skola-kao-cjelodnevna-skola.pdf

IV. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo postavljati do tri pitanja u kojima ¢e se utvrdivati znanje,
sposobnost, interes i motivacija kandidata za rad u Skoli koju vrednuje svaki &lan Povjerenstva
pojedinagno od 0 do 5. Na kraju postupka procjene bodovi se zbrajaju.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odlu¢uje kojega ¢e kandidata predloziti
Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije dono$enja odluke o kandidatu ravnateljica
zadrZava pravo pozvati kandidate na razgovor.

V. Kandidati koji udovoljavaju formalne uvjete iz Natje¢aja mogu pristupiti usmenoj
provjeri:
1. BATKOVIC, Tena
2. LONCARIC, Magdalena
3. PASALIC, Zrinka
4. TURKALJ, Mihaela

Predsjednica Povjerenstva za procj enu i vrednovanje kandidﬁ za zapo$ljavanje
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