REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR“
KOMLETINCI

KLASA:112-01/25-01/5
URBROIJ: 2196-50-01-25-3
Komletinci, 2. travnja 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22, 155/23., 156/23.), ¢lanka 5. - 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovne $kole
»Viadimir Nazor” Komletinci objavljuje:

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA RADNOM MIJESTU

1. UCITEUA KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELJA HRVATSKOG JEZIKA - 1 izvriitelj na odredeno,
puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Mjesto rada: Osnovna $kola ,Vladimir Nazor” Komletinci.

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u natjetaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane &lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20., 151/22, 155/23.,
156/23.).

UVJET za radno mjesto ucitelja hrvatskog jezika propisan je ¢lankom 5. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja uitelja i struénih suradnika u osnovnoj koli (Narodne novine, broj 6/19.) i Pravilnika o
izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja utitelja i struénih suradnika (Narodne
novine, broj 75/20.).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12,,
86/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20., 151/22, 155/23., 156/23.).

Kandidati su obvezni priloZiti:

1. Pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuju)
2. Zivotopis
Diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj struénoj spremi
Dokaz o drZavljanstvu



5. Uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Elanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (ne starije od dana objave natjeCaja)

6. Dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave
natjecaja).

Navedene isprave se prilafu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natjecajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javnom
biljeznidtvu (Narodne novine, broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na natjecaj
priloZiti rje$enje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjeéaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za pravo na koje se
poziva.

Kandidat koje se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21.) duZan
je u prijavi na natje&aj pozvati se na to pravo, uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloZiti odgovarajuce dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, a koji su sadrzani u &lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21.) i nalaze se na
poveznici:

https://branitelji.gov.hr/lUserDocsimages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20do
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
za&titi civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) duZan je uz prijavu priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48. Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.) duZan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti
dokaze koji se nalaze na

poveznici: https:l/branitelji.gov.hrIUserDocslmages//dokumentilNikola//popis°/o20dokaza%2023%
200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zapo$ljavanja u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18.,
32/20.) duzan je uz prijavu na natje&aj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz
o statusu osobe s invaliditetom.
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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22, 155/23., 156/23.), €lanka 5. - 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovne 3kole
JVladimir Nazor” Komletinci objavljuje:

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA RADNOM MIESTU

1. UGITELIA KO}l OBAVLUA POSLOVE UCITELJA HRVATSKOG JEZIKA - 1 izvriitelj na odredeno,
puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Mjesto rada: Osnovna skola ,Vladimir Nazor” Komletinci.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08.169/17.). Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u 3kolskoj ustanovi propisane ¢lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 155/23.,
156/23.).

UVIET za radno mjesto uditelja hrvatskog jezika propisan je élankom 5. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine, broj 6/19.) i Pravilnika o
izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika (Narodne
novine, broj 75/20.).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12.,
86/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 155/23., 156/23.).

Kandidati su obvezni priloZiti:

1. Pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuju)
2. Zivotopis
Diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj strucnoj spremi
Dokaz o drzavljanstvu



