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KLASA: 112-02/22-01/44
URBROJ: 2196-50-22-01/1
Komletinci, 10. oZujka 2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i cbrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/2019. i
64/2020.), ¢lanka 6. - 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovne 3kole ,Vladimir Nazor” Komletinci
objavljuje:

NATJECA) ZA RADNO MJESTO

1. STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA - 1 izvriitelj, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20
sati tjedno

Mjesto rada: Osnovna $kola ,Vladimir Nazor” Komletinci

Na natjecaj se mogu javiti muske 1 Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08. 169/17.). Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane ¢lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

UVIET za radno mjesto stru¢nog suradnika knjiznicara propisan je ¢lankom 29. st. f) Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i struc¢nih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine, broj
6/19.175/20.).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su ¢lankom 106. Zakona © odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidati su
obvezni priloZiti:

Zivotopis
Diploma odnosno dokaz o steCenoj struénoj spremi (preslika diplome)
Dokaz o drZavljanstvu



4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u asnovnoj i srednjoj
Skoli (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjetaja)

5. Dokaz o evidentiranom radnom staZu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ne stariji od dana objave
natjecaja.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na natjedaj
priloZiti rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
strucnih kvalifikacija.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Slijedom navedenoga:

-kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,98/19, 84/21), élanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine

broj 84/21), duine su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.) uz prijavu
na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz totke 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji, koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih bra nitelja:

https://branitelii.gov.hr/UserDocsimages//NG/lZ%ZOProsinac/Za;)o%CS%Alliavanie//Popis%ZDdoka
za%20za%200ostvariva nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva rivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf




Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom
biljeznistvu (Narodne novine, broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)
imenuje ravnateljica Osnovne $kole ,,Viadimir Nazor” Komletinci.

Kandidati koji pravodobno dostave potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja duZni su pristupiti testiranju odnosno vrednovanju sukladno
Pravilniku o postupku zapo3ljavanja te procijeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj
skoli ,Vladimir Nazor” Komletinci: http://os-vnazor-komietinci.skole.hr/zapo ljavanje Propisii
literatura temeljem koje ¢e biti provedeno testiranje bit ¢e objavljeni putem poveznice: http://os-
vnazor-komletinci.skole.hr/zapo liavanje/obavijesti Upute za pripremu kandidata za testiranje kao i
vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja odnosno vrednovanja bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici
Skole ,,POZIV KANDIDATIMA® putem poveznice : http://os-vnazor-

komletinci.skole.hr/zapo ljavanje/aobavijesti

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj
i vise se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Rok za podnoZenije prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama i oglasnim
ploama Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje te mreinoj stranici i oglasnoj ploci Osnovne 3kole
LVladimir Nazor” Komletinci.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se postom
na adresu: Osnovna gkola ,Vladimir Nazor”, 32 253 Komletinci, Braé¢e Radi¢ 17

s naznakom : ,Za natjecaj za radno mjesto struc¢nog suradnika knjiznicara®
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj i ne obavje$tava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom za natjecaj.

Kandidati prijavljeni na natjecaj bit ée obavijedteni putem mreZne stranice $kolske ustanove: http://os-
vnazor-komletinci.skole.hr/zapo ljavanje/obavijesti pod nazivom ,OBAVHUEST O REZULTATIMA
IZBORA" najkasnije u roku od petnaest dana od dana dono3enja odluke o izboru kandidata.

Natjedaj je objavljen dana 10. oZujka 2022. godine

na mreinoj stranici Osnovne 3kole ,Vladimir Nazor” Komletinci http://os-vnazor-
komletinci.skole.hr/zapo_ljavanje/natje_aji pod naslovom ,NATJECAII“ i na oglasnoj ploti Skole te na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje do 18. oZujka 2022.
sodine.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj 3koli ,Viadimir Nazor”
Komletinci da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u



svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zadtiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Ravnateljica:

(_ /%zzﬁfzz, Mhyvootto:

.+ {Katica Novoselac, prof.)




