REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA "VLADIMIR NAZOR"
KOMLETINCI

U Komletincima, 9. sije¢nja 2020. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanja kandidata
za zaposljavanje Osnovne $kole "Vladimir Nazor" Komletinci, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upucuje

POZIV NA TESTIRANJE

odnosno usmenu procjenu prijavljenih na natje€aj za radno mjesto ucitelja engleskog jezika,
na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme (40 sati tjedno za izvodenje nastave od 1. do 8.
razreda), 1 izvrsitelj, koji je objavljen dana 23. prosinca 2019. godine na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
Osnovne 3kole "Vladimir Nazor" Komletinci.

Dana 17. sije¢nja 2020. godine u Osnovnoj §koli "' Vladimir Nazor" Komletinci, Braée
Radi¢ 17, 32 253 Komletinci u uredu pedagoginje $kole (1. kat) s poéetkom u 12,30 sati.

Na testiranje se pozivaju sljedeéi kandidati:

Redni broj Prezime i ime kandidata
L. Iveli¢, Alen
2. Uzunié, Ida

Svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati tri pitanja iz podruéja propisanih &lankom 13.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 8koli ,,Vladimir Nazor* Komletinei
koju vrednuje svaki ¢lan Povjerenstva pojedina¢no od 1 do 5. Na kraju postupka procjene
bodovi se zbrajaju.

Po dolasku na razgovor od kandidata e biti zatraZeno predodavanje odgovarajude
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta kandidata.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.

Nakon provedene usmene procjene, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata i dostavlja je
ravnateljici skole.



Nakon provedene usmene procjene s Povjerenstvom razgovor s kandidatima obavit ce i
ravnateljica Skole, o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA:

Sanja Marczi, mag. paed.




